Power Skills.
Daniel Colombo (2022) señala que las POWER SKILLS son el pilar del talento personal y profesional y surgen como resultado de la integración de las habilidades blandas con el ser, el hacer y el sentir, en congruencia y al servicio del rol que cada uno ocupa.
Se suele decir que son la evolución de las soft skills y para comprender este hecho, es oportuno repasar un poco de historia.
Según este mismo autor, la década de los 70 fue una época de gran convulsión. El mundo vivía la época destacada del hippismo y el flower-power abogando por la paz mundial en medio de la guerra de Vietnam. 
Era un mundo convulsionado, donde la juventud se alzaba con toda su audacia y necesidad de cambios urgentes, mientras florecían el rock y el pop y caían sistemas que venían desde la era industrial. Sin dudas, fue un cambio de paradigma, de mentalidad.
Sinek (2017) indica que en esa misma época el ejército de los Estados Unidos detecta que sus mejores tropas no eran las que mejor sabían usar sus maquinarias o dispositivos, sino las personas y equipos con habilidades transversales más desarrolladas.
Era notable la diferencia. Se mostraban resultados muy superiores cuando las personas desarrollaban una muy buena comunicación, sentido de trabajo en equipo, sabían resolver conflictos, tenían un liderazgo y autoliderazgo maduro y asumían completamente su responsabilidad según sus roles.
Allí surgió el concepto de soft skills, habilidades blandas, como una forma de diferenciarlas de las “hard skills”, aquellas centradas en las tareas específicas necesarias para completar un trabajo, como el uso de software, herramientas u otros equipos específicos.
El asunto es que el conocimiento no necesariamente lleva al aprendizaje. El aprendizaje se da cuando se lleva el conocimiento a la práctica cotidiana, es decir, cuando se pone en acción. 
Habilidades más sutiles y menos mecanizadas como son la adaptabilidad a los cambios, la flexibilidad, la resolución de problemas, el trabajo en equipo, la inteligencia emocional, el liderazgo, la empatía y la creatividad, hoy se han convertido en power skills, diferenciando a los talentos, siendo en la actualidad, las más solicitadas por las empresas. 
[bookmark: _GoBack]Mendieta (2022) señala en su webinar “Qué son las Power Skills y por qué son tan importantes” que estas aptitudes y destrezas son las que permiten llevar adelante las actividades que no pueden realizar las máquinas conocemos ya que están íntimamente relacionadas con una adecuada gestión emocional y su desarrollo se da a través del entrenamiento de la inteligencia emocional.
En su artículo “De blandas tienen poco: qué son las “power skills” y cuáles son las 5 habilidades más buscadas para trabajar”, Colombo (2022) enumera las actitudes y aptitudes consideradas “Power Skills”. 
Asimismo, señala que su desarrollo permite interactuar eficazmente con las personas, con claridad conceptual para comunicar los mensajes clave del rol en todo momento y lugar, en forma ordenada, clara, concisa y atractiva. Igualmente, invitan a trabajar en red, como metodología para agregar valor al equipo. 
Desplegar estas habilidades involucra trabajar sobre la inteligencia emocional  para alcanzar un balance personal que permita mantener el equilibrio aún en situaciones de tensión o estrés y desplegar la creatividad e innovación enfocándose en las soluciones y alternativas posibles para superar los desafíos que se presenten.
